
 

Spécialiste RH pour la Qualité et la Transformation 
Digitale 
1725 Posieux et travail à domicile | 100 % 

Tu veux contribuer à moderniser les RH et relever des défis concrets ? Nous t'offrons l'opportunité de piloter des projets 
stratégiques comme le nouveau portail RH et le renouvellement de l'intranet. Qualité, innovation et transformation 
digitale sont au cœur de ta mission. Si tu cherches un rôle stimulant avec de vraies responsabilités, ce poste est fait pour 
toi ! 

 

Ce à quoi vous pouvez contribuer 

• Assurer la suppléance complète du responsable de la 

qualité et des systèmes RH           

• Conseiller et accompagner les responsables de 
processus RH dans la création et le développement 
de processus et d'outils             

• Contribuer activement au projet "portail RH" en 
assumant la responsabilité complète de certaines 
parties du projet y compris la planification, le 
développement de solutions et la coordination des 
parties prenantes        

• Assumer la responsabilité du système de contrôle 
interne RH, réaliser les contrôles de manière 
autonome, analyser les résultats en lien avec la 
direction RH et établir des rapports            

• Diriger le projet RH de renouvellement de l'Intranet 
Agroscope avec pour mission d'élaborer et mettre en 
œuvre un concept moderne et attractif             

• Garantir la qualité des publications et accompagner la 
direction RH dans la planification annuelle des 
contenus de l'intranet RH 

Ce qui vous rend unique 

• Formation supérieur (Bachelor / Master) en gestion 

d'entreprise, informatique de gestion ou équivalent             

• Formation complémentaire dans la conduite de 
projet, la gestion des processus et la 
communication ou intérêt marqué pour ces thèmes             

• Connaissances approfondies des outils Atlassian, en 
particulier JIRA et Confluence             

• Connaissances d'une ou plusieurs méthodes de 
travail agiles             

• Méthode de travail structurée et précise, bonnes 

capacités de communication. Personne ouverte, 
intègre et autonome          

• Connaissances de deux langues officielles 

 

Une bonne alimentation, un environnement sain 

Agroscope est le centre de compétences de la Confédération pour la recherche dans les domaines de l'agriculture et de 
la filière alimentaire. Les chercheuses et chercheurs exercent leurs activités sur divers sites en Suisse. Le siège principal 
se trouve à Berne-Liebefeld (à partir de 2026 : Posieux FR). Agroscope est rattaché au Département fédéral de l'économie, 
de la formation et de la recherche DEFR. 
 
La division Ressources humaines assure pour tous les sites d'Agroscope un conseil et un accompagnement professionnels 
et compétents dans tous les thèmes clés de la conduite du personnel ainsi que le développement et la mise en œuvre de 
thèmes spécialisés des RH.

 

Vous avez envie de relever ce défi ? Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature en ligne sur 
www.emploi.admin.ch, n° de référence 14771. 
 
Des questions sur le poste ? Veuillez contacter Mr. Sébastien Yerly, Responsable qualité et systèmes, par téléphone au 
numéro +41 58 46 51078 ou par email : sebastien.yerly@agroscope.admin.ch 
 
Entrée en fonction : 01.07.2025 ou à convenir. Le poste est à durée indéterminée.

 

Vous trouverez d'autres annonces intéressantes de la Confédération à l'adresse suivante : www.emploi.admin.ch 


