Manfred Winz

Strategische
Personalentwicklung

Strategische Personalentwicklungsplanung
in schweizerischen
Klein- und Mittelunternehmungen

Berner betriebswirtschaftliche Schriften Band 37

: Haupt

Manfred Winz (1966), Dr.rer.oec., studierte Wirtschaftswissenschaften an der
Universitéit Bern. Im Anschluss an das Studium arbeitete er in Polen, danach an
der Universitit Basel und als Assistent der Generaldirektion in einem Konzern
der Pharmadistribution. 1994 griindete er eine eigene Schulungs- und Beratungs-
unternehmung. Seine Doktorarbeit verfasste er neben der selbstiindigen Tatigkeit
als Unternehmensberater und Fachhochschuldozent bei Prof. Dr. Dr. h. c. Norbert
Thom, Leiter des Instituts fiir Organisation und Personal an der Universitit

Bern.
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