m Perspectives professionnelles innovantes
et employabilité: le cas des seniors

Entrée libre, inscription obligatoire sur le site

http://nouvellescarrieres.wordpress.com
ou par courrier électronique aux organisateurs

Silna Borter

Professeur

Haute école de gestion Yverdon . INVITATION-RENCONTRE
Silna.Borter@heig-vd.ch A la premiére aprés midi de réflexion du
groupe de compétences

« houvelles carrieres

Mathias Rossi innovantes »

Professeur

Haute école de gestion Fribourg . .

M R ot Lundi 26 avril 2010, 14h30—17h00, HEIGVD
Yverdon
PROGRAMME

Introduction: le groupe de compétences « nouvelles carriéres innovantes » un grou-

pe de réflexion ouvert a tous
Premiere partie: GRH et seniors

. Pratiques de gestion des ressources humaines vis-a-vis des seniors en Suisse

romande: résultats d’une enquéte, Mathias Rossi

. Pratiques de gestion des ressources humaines vis-a-vis des seniors: le point de
vue d’'un DRH

Deuxiéme partie: seniors et carriéres innovantes

. Il n’y a pas d’dge pour entreprendre. L’entrepreneuriat senior en Suisse: cons-

tats et perspectives, Mathias Rossi

. Du parcours atypique a la carriére innovante: les free-lance en Suisse, Silna

Borter
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Chaque présentation sera suivie d’une discussion

Un apéro-réseautage en cléture de la manifestation
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