
Fribourg, octobre 2011 

 GESTION D’ENTREPRISE 
 

Planification et contenu du cours 
cursus 2012-2013 

 
MODULE 1 - L’environnement et l’entreprise 
6-7-8 septembre 2012 
 
MODULE 2 - Organisation 
4-5-6 octobre 2012 
 
MODULE 3 - Stratégie 
8-9-10 novembre 2012 
 
Examen 1ère partie 
17 novembre 2012 
 
MODULE 4 – Marketing 
13-14-15 décembre 2012 
 
MODULE 5 – Ressources humaines 
17-18-19 janvier 2013 
 
MODULE 6 – Comptabilité 
7-8-9 février 2013 
 
MODULE 7 – Finance 
7-8-9 mars 2013 
 
MODULE 8 – Communication / Négociation 
4-5-6 avril 2013  
 
MODULE 9 – La gestion du changement 
2-3-4 mai 2013 
 
EXAMEN 2ème partie 
17 mai 2013 
 
MODULE 10 – Marchés Futurs – à l’école de Management de Grenoble 
6-7-8 juin 2013 

 
Remise du travail de projet fin mai 2013 et défense en juin 2013 
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