PROGRAMME ;
DES COURS 2010 L wywwlnieg-ir.cn/gestion-durable

\\\E Tronc commun
(ebligatoire aux 2 options)

Gestion durable et management intégré {20 jours) 8 ECTS |
Développement durable: definition et contexte (1.5 jour) février L
Responsabilité sociale et éthique (1 jour) février t
Systéme de management QES: bases (2 jours) mars
Gestion de I'environnement en entreprise (4 jours) mars ’
Systéme de management santeé et securité (1.5 jour) avril
Legislation environnementale (1 jour) mai
Systeme de gestion integree (6 jours| juin-novembre
Maitriser sa responsabilité sociale: indicateurs de performance (1 jour) novembre
Audits internes QES: outils et application en entreprise (2 jours) décembre
l . ™
! CAS en gestion durable 1 CAS spécialiste*en gestion durable
1
, Travail de certificat Travail de certificat
' 50 heures (2 ECTS) 50 heures {2 ECTS)
i
| :
Certificat : Certificat
' CAS en gestion durable (10 ECTS) CAS spécialiste en gestion durable (15 ECTS)
[ k

| *Spécialisation |0 jours & choix (5 ECTS)

Ecobilans des produits et de I'entreprise (2 jours) mars 1
! Marketing non-marchand (3 jours) septembre
Communication environnemeniale et sociale (2 jours) octobre F

Achats et chaine d'approvisionnement durables (| jour)  octobre
TOM et EFOM: un grand pas vers I'excellence (2 jours) © novembre

' Economies d'énergie dans les organisations (1 jours) mai
Gestion des déchets et des sites pollués (1 jour) mai
Gestion des eaux et de l'air (1 jour) septembre
Gestion de la mobilité (1 jour) novembre
Ateliers
Conformité a la légisiation environnementaie {1 jour) mai
Développer son systeme de management avec
le programme online EcoEntreprise (1.5 jour) avril-juin
Etablir un écobilan avec l'outil green-e (1.5 jour) avril-septembre

" . .

Des informations plus détailiées sont disponibles sur le site internet www.heg-fr.ch/gestion-durable



Haute école de gestion (HEG) Fribourg

Formation continue en gestion durable 2010

COURS DUREE | INTERVENANT DATE SALLE HEG
Développement durable: définition et contexte 15 Baranzini/Houmard |2-3 FEVRIER 431
Systéme de management QES: bases 2 Rossel 23-24 FEVRIER 431
Systéme de managment santé et sécurité 15 Gaussens 21-22 AVRIL 406
Responsabilité sociale et éthique 1 Maeder 9 FEVRIER 431
Malitriser sa RS: indicateur de performance 1 Minster 19 NOVEMBRE 431
Audits internes QES: outils et application en entreprise 2 Rossel 2-3 DECEMBRE 431
Gestion de I'environnement en entreprise 4 sanu 2-3-16-17 MARS cf. sanu
Systéme de gestion intégrée 6 sanu 26-27 MAI / 23 JUIN / 2-30 SEP / 11 NOV cf. sanu
Bases de la l¢gislation environnementale _ __ __ __ 1 _ 1 ey AR o _cfsan
Ecobilans des produits et de I'entreprise 2 Loerincik 9-10 MARS 431
Marketing nhon-marchand 3 Jaffrin 14-15 SEPTEMBRE ET 5 OCTOBRE 431
Communication environnementale et sociale 2 Maillard 27-28 OCTOBRE 431
TQM et EFQM: un grand pas vers l'excellence 2 Smadja 2-3 NOVEMBRE 431
Economie d'énergie dans les organisations 1 Weinmann 4 MAI 431
Gestion des eaux et de l'air 1 Rossel 22 SEPTEMBRE 431
Gestion des déchéts et des sites pollués 1 Rossel 19 MAI 431
Gestion de la mobilité 1 sanu 24 NOVEMBRE cf. sanu
Achats et chaine d'approvisionnement durables 1 sanu 20 OCTOBRE cf. sanu
[Atelier: Etablir un écobilan avec foutil green-e | 15 |Loerinck | 13AVR/ILMAI/BJUN | 431 |
Atelier: Développer son systéme de management avec le 15 Rossel 27 MAI /22 JUIN / 29 SEPTEMBRE 431
programme online EcoEntreprise
Atelier: Conformité a la Iégislation environnementale 1 sanu 29 AVRIL cf. sanu
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