
 

 

 

Formation en gestion durable 
 

Maîtriser sa responsabilité sociale : 
Intégration dans le management de PME 

 
Objectifs 

 
 Comprendre la notion de responsabilité sociale relative au management d’entreprise 
 Connaître la méthode pour effectuer une analyse environnementale et sociale du contexte 
 Comprendre le fonctionnement et saisir l’utilité d’un tableau de bord prospectif (Balanced Scorecard) 

 
Contenu 

 
 Développement durable et responsabilité sociétale 
 Principe de cohérence 
 Analyse contextuelle (aspects environnementaux et parties prenantes) 
 ISO 26’000 
 ISO 14’001 
 Tableau de bord prospectif (Balanced Scorecard) 

 
Méthodologie 
 

 Enseignements théoriques 
 Travaux de groupe sur des cas concrets 

 
Intervenants 
 
Marc Münster, membre de la direction, responsable de projet et responsable du système de management intégré 
au sanu. Géologue dipl. pgd. en ingénierie et management de l’environnement EPFL, formateur d’adultes FSEA 1, 
Certificat de management pour PME (Uni St. Gall) et assesseur EFQM. 
 
Informations  
 
Date et lieu :  19 novembre 2010, salle 431 HEG Fribourg 
Frais de cours :  CHF 550.- 
Délai d’inscription :  8 novembre 2010 
 

 


