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Formation en gestion durable

Responsabilité sociale et éthique

Objectifs

=  Comprendre les fondements de la responsabilité sociale de I’entreprise (RSE) : concept et historique

= Saisir les enjeux de la RSE dans le cadre de la mondialisation, des impératifs du développement durable et
de la gestion des parties prenantes

=  Savoir intégrer la RSE dans la gestion d’entreprise

= Savoir composer un rapport environnemental et social et évaluer les engagements RSE

Contenu

= Définition des enjeux liés a la responsabilité sociétale des entreprises

=  Théorie des parties prenantes et intégration des attentes dans la stratégie d'entreprise

=  Formulation d'une stratégie durable et éthique

= Rédaction d'une charte d'entreprise pour la responsabilité sociale et le développement durable
=  Meilleures pratiques et référentiels en matiere de gouvernance durable

Méthodologie

=  Enseignements théoriques
= Travaux de groupe sur des cas concrets

Eric Maeder, consultant en éthique des affaires et stratégie de développement durable. Chargé de cours a la Haute
école de gestion de Geneve.

Date et lieu : 9 février 2010, salle 431 HEG Fribourg
Frais de cours : CHF 550.-

Délai d’inscription : 11 janvier 2010



