
 
Lernblöcke CAS in lösungsorientiertem Führen 
 
 

Kurstag Thema 
1 - Mit spielerischen Methoden zur Lösungsfähigkeit (Teil 1)  

- Einführung in die Themen: Einfacheres Arbeiten, Umdenken, Sinnhaftigkeit, Agile Prozesse 
- Kick off Brain2Business™ 
 

2 - Mit spielerischen Methoden zur Lösungsfähigkeit (Teil 2)  
- Erster Einblick in die XINIX-Toolbox 
- Einführung in die Transferarbeit und die weiteren Kompetenznachweise 
 

3 Playful Tools und Methoden für Change- und Teamkonflikte,  
inkl. Feedbackkultur 
 

  
4 Lego® Serious Play® und PLAYMOBIL® pro 

 
5 New Work 

 
6 New Leadership 

 
  
7 Exkursion: So wird einfacheres Arbeiten in der Praxis gelebt 

 
8 Playful und Design Thinking Ansätze für Workshops 

 
9 Playful Methoden und Tools für Meetings und Workshops  

 
  
10 Neurowissenschaftliche Sicht auf das Spielen 

 
11 Psychologische Sicht auf das Spielen 

 
12 XINIX-Toolbox und die Projektbooster, Tag 1: 

Herausforderungen & Visionen / Rahmenbedingungen / Menschen und ihre Rollen / Emotionen und 
Begeisterung / Mehrwerte und Gemeinsamer Nenner 
 

  
13 XINIX-Toolbox und die Projektbooster, Tag 2: 

Perspektivenwechsel / Denk und Verhaltensmuster / Experimentieren und Visualisieren / Inspirationen 
und Neugierde / Playful und kreatives Denken 
 

14 XINIX-Toolbox und die Projektbooster, Tag 3: 
Lösungen implementieren / Adaptionen und Absicherung / Chancen wahrnehmen / Erfolge feiern / 
Diverse Praxiscases  
 

  
15 XINIX-Toolbox und die Projektbooster, Tag 4: 

- Vormittag: Wie die ASTAG Playful anwendet und die XINIX-Toolbox nutzt 
- Nachmittag: Wie die Stadt Bern spielerische Methoden und Tools in ihrer täglichen Arbeit einsetzt. der 
Stadt Bern 
 

16 - Rückblick CAS und Fragen klären 
- Werkstattunterricht zur Transferarbeit 
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